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Menindaklanjuti Nota Dinas Inspektorat Il Nomor P1.06.01.72.03.26.126 tanggal 13 Maret
2026 perihal Penyampaian Rancangan Project Action Plan Program/Kegiatan Agen
Perubahan Reformasi Birokrasi Badan Pengawas Obat dan Makanan Inspektorat Il Tahun
2026, bersama ini kami laporkan Pelaksanaan Program AOC Inspektorat Il: The
Champion Periode Triwulan | Tahun 2026. Sehubungan dengan hal tersebut, berikut
nama-nama pemenang dari masing-masing kategori program The Champion Periode
Triwulan | Tahun 2026 yang akan diumumkan melalui media sosial Inspektorat || dengan
hadiah pemenang akan dibagikan saat acara kebersamaan:

No. Kategori Nama Keterangan

1 Top Survey Moh. Nur Herman Penghargaan bagi pegawai dari hasil
Syah, S.Farm, Apt., survei internal pegawai Inspektorat |l
M. Ak dengan aspek penilaian meliputi nilai-nilai

BerAKHLAK  melalui google  form
(https://forms.gle/YgHmMs7WU9cSSuBr\W8

)

2. Rising Star ASN Talita Arliana Putri,
SE

Penghargaan bagi pegawai dengan
performa terbaik dari segi perilaku maupun
kinerja dengan kriteria penilaian dari
aplikasi SIMAKIN yaitu:

o Nilai Hasil Kerja,

e Nilai Perilaku Kerja, dan

e Nilai Perilaku 360.

3. Problem Solver e Level 1: Aulia Dini
Meditasari, S.E.

e Level 2: Helmi
Silvia, S.Farm,
Apt

Penghargaan bagi pegawai yang aktif
dalam memberikan jawaban solusi terbaik
dari aplikasi SOLUSI dengan kriteria
penilaian:
e Jumlah kontribusi menjawab solusi
terbanyak,

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




S.Ak.

No. Kategori Nama Keterangan
e Level 3: Moh. Nur e Kecepatan dalam memberikan
Herman Syah, jawaban solusi,
S.Farm, Apt., e Ketepatan jawaban solusi yang
M.Ak diberikan.
4 Loyalty Award Tertia Ulima Rahma, Bentuk apresiasi atas dedikasi dan

kedisiplinan pegawai dengan Kkriteria
penilaian:

Lamanya jam Kkerja pegawai
selama WFO

Lamanya waktu Cl sebelum jam
mulai kerja

Banyaknya hari WFO

Minimnya flexi time

Bersama ini kami sampaikan Kertas Kerja Hasil Penilaian atas masing-masing kategori
program The Champion Triwulan | Tahun 2026 sebagaimana terlampir.

Demikian kami laporkan, atas arahannya kami mengucapkan terima kasih.
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